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 مقدمة 

بالمبلللللللللادو والاداا وامخلللللللللللاق السلللللللللللامية المنبللللللللللع امسللللللللللا  لسللللللللللوك الفلللللللللل د  و  لللللللللل  القللللللللللي   مللللللللللع تتمثلللللللللل هلللللللللل ه السياسللللللللللة التع  للللللللللف 

تعز للللللللز القللللللللي  المهنيللللللللة وامخلاقيللللللللة فللللللللي علاقللللللللة الموظللللللللف مللللللللع زملا لللللللل  ور سللللللللا    وال لللللللل  تنللللللللدر  تحللللللللت   للللللللار تنميللللللللة رو  المسلللللللل ولية  

 ل على مكافحة الفساد ب  ى صورة.والالتزام بها مع تعز ز ثقة العملاء بالخدمات ال   تقدمها الجمعية  والعم

 النطاق 

تحدد ه ه السللللياسللللة المسللللؤوليات العامة على نافة العامللان ومن له  علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية  وكسلللل ث ى من  ل  من  

 للأنظمة
ً
 .تصدر له  سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

 الالتزام بل:تضمن الجمعية والعامللان بها ونل ما ي بعها على حدة  

: النزاهة:    
ً
 أولا

 الترفع عن نل ما يخل ب  ف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل مداء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما  لب  ل  وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال   يعمل بها وغايتها.   .4

 و اهمال. اللمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أ  .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسم  ي ارك في  أو دعوى قضا ية. .6

 اتخا  الج اءات ال سمية لضمان س  ة المعلومات الشخصية للآخ  ن.  .7

 توخي الموضوعية في تص فات  من خلال العمل بحيادية ودون تميلاز. .8

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 حقوقه  وم اعاة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباقة.احترام  .1

 السعي لكسب ثقت  عبر النزاهة. .2

 التجاوا معه  وفق السلوك السلي  في نل امعمال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بس  ة تامة وفقا

 على الثقة الوظيفيةالامتناع عن أ .5
ً
 .ي عمل يؤث  سلبا
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: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

يحظللللللل  علللللللللى العلللللللامللان  سللللللللاءة اسللللللللتعمال السللللللللطة الوظيفيللللللللة واسلللللللت لال النفللللللللو   بقبللللللللول أو  للللللللب ال  للللللللوة أو ارتكللللللللاا  .1

 أي صورة من الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة ال  وة.

 يحظ  على العامللان التزو   أو أي صورة من صورة.  .2

 يحظ  على العامللان الجمع بلان وظيفتلان وممارسة أخ ى دون الحصول على موافقة مسبقة ب ل .  .3

 يحظ  على العامللان الا تراك في ال كاوى الجماعية أو رفع  كاوى كيدية ضد أشخاص أو جهات.  .4

أو المعلوملللللللللات الشخصلللللللللية علللللللللن أي شلللللللللخص  لا أن تكلللللللللون فلللللللللي   لللللللللار  يحظللللللللل  عللللللللللى العلللللللللامللان جملللللللللع الوثلللللللللا ق أو العينلللللللللات .5

 .نظامي وضمن متطلبات العمل الض ور ة

يحظ  على العامللان اف اء المعلومات الس  ة أو الوثا ق أو المس ندات ال   تحمل  ابع امهمية والس  ة وال   حصل عليها   .6

 ب  ص احة بموجب امنظمة. بسبب وظيفت  ح ى بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معه   
ً
 مال  يكن الك ف عنها مسموحا

أو   .7 الدراسة  أو تص  ح في موضوعات لازالت تحت  أو تعليق  العامللان الفصا  لوسا ل العلام بأي مداخلة  يحظ  على 

 التحقيق  أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعي.

كللللللللللة أو أي حكومللللللللللة خارجيللللللللللة  عبللللللللللر أي وسلللللللللليلة مللللللللللن يحظلللللللللل  علللللللللللى العللللللللللامللان توجيلللللللللل  أي مللللللللللن النقللللللللللد أو اللللللللللللوم   للللللللللى الممل .8

 وسا ل العلام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللللللل  علللللللللى العللللللللامللان اصللللللللدار أو   لللللللل  أو التوقيللللللللع علللللللللى أي خطابللللللللات أو بيللللللللان ينللللللللاه  سياسللللللللة المملكللللللللة أو يتعللللللللار   .9

 .مع أنظمتها السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

أو الامتيللللللللللازات أو الخللللللللللدمات ال لللللللللل  تعلللللللللل   عللللللللللليه  ب للللللللللكل مبا لللللللللل  أو غلاللللللللللر  يحظلللللللللل  علللللللللللى العللللللللللامللان قبللللللللللول الهبللللللللللات .1

 على نزاهت .
ً
 مبا   أو أي ملازة يكون لها تأثلارا

يحظلللللللل  علللللللللى العللللللللامللان قبللللللللول أي تكلللللللل    أو هديللللللللة أو جللللللللا زة مللللللللن أي جهللللللللات خارجيللللللللة دون الحصللللللللول علللللللللى موافقللللللللة  .2

 رسمية من الجهة الم  فة.

خصللللللللومات علللللللللى الم للللللللتريات الخاصللللللللة مللللللللن المللللللللوردين اللللللللل ين لللللللللد ه   يحظلللللللل  علللللللللى العللللللللامللان قبللللللللول أي تسللللللللهيلات أو  .3

 معاملات مع الجمعية.

يحظللللللللل  عللللللللللى العلللللللللامللان اسلللللللللتخدام أي معلوملللللللللة حصللللللللللوا عليهلللللللللا بحكللللللللل  عملهللللللللل  للحصلللللللللول عللللللللللى خدملللللللللة أو معامللللللللللة  .4

 .خاصة من أي جهة

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

 التقنية ال   بحوزت  وعهدة علي . امجهزة على العامللان اتخا  جميع الاج اءات اللازمة للمحافظة على .1

 يلتزم العامللان بعدم تحميل ب امج أو تطبيقات على الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القس  المع   ب ل .  .2

 يلتزم العامللان بعدم استخدام امجهزة  لا مغ ا  العمل  وعدم تخز ن معلومات ليست من ضمن العمل.  .3
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يلتلللللللللللزم العلللللللللللامللان بالمحافظلللللللللللة علللللللللللللى معلوملللللللللللات اللللللللللللدخول الخاصللللللللللللة بهللللللللللل  والمعلوملللللللللللات السلللللللللللل  ة الموجلللللللللللودة فلللللللللللي امجهللللللللللللزة    .4

 الخاص به .

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

عللللللللللى العلللللللللامللان الللللللللل ين تتلللللللللواف  للللللللللد ه   مكانيلللللللللة الوصلللللللللول   لللللللللى  لللللللللبكة الانترنلللللللللت الالتلللللللللزام باسلللللللللتخدام ال لللللللللبكة مغللللللللل ا   .1

 العمل.

 ن ب  وط ومتطلبات حقوق الملكية الفك  ة للبرامج والملفات.يلتزم العامللا  .2

 .يلتزم العامللان بعدم تحميل أي مواد مخلة بالاداا وامع اف أو أي   اط غلار نظامي يعاقب بموجبها م تكب   .3

يلتلللللللللزم العلللللللللامللان الللللللللل ين خصلللللللللص لهللللللللل  ب  لللللللللد الكترو لللللللللي علللللللللدم اسلللللللللتخدام  ل  لللللللللاء رسلللللللللا ل لا تتعللللللللللق بامعملللللللللال المنو لللللللللة  .4

 وعدم فتح أي رسالة من مصدر غلار مع وف  لا بعد التنسيق مع القس  المع   ب ل به   

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يلتلللللللزم العلللللللامللان أن يفعلللللللحوا خطيلللللللا للجمعيلللللللة علللللللن أي حاللللللللة تعلللللللار  مصلللللللال  حاللللللللة أو محتمللللللللة  وأن لا ي لللللللارك فلللللللي أي  .1

 .ا     ف في ق ار يؤث  ب كل مبا   أو غلار مبا   على ت سي  أي عقد يكون أحد اق ب

يتوجللللللللب علللللللللى العللللللللامللان البلللللللللالأ خطيللللللللا للقسلللللللل  المع لللللللل  عللللللللن أي تجللللللللاوز للأنظمللللللللة والتعليمللللللللات النافلللللللل ة ال لللللللل  يطلللللللللع عليهللللللللا  .2

خللللللللللال عملللللللللل   وابللللللللللالأ الجهلللللللللات المختصلللللللللة علللللللللن أي فسلللللللللاد علللللللللل  بللللللللل  أثنلللللللللاء وظيفتللللللللل  و لللللللللل  فلللللللللي سلللللللللبيل جهلللللللللود مكافحلللللللللة 

 الفساد

: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

الدارة التنفي يللللللللة فللللللللي الجمعيللللللللة   لللللللل  هلللللللل ه السياسللللللللة فللللللللي موقعهللللللللا الالكترو للللللللي  وتع  للللللللف العللللللللامللان بهللللللللا و بلاغهلللللللل  علللللللللى  .1

 بأن  يجب عليه  الالتزام بأحكامها.

عللللللللللللى الدارة التنفي يلللللللللللة فلللللللللللي الجمعيلللللللللللة لهي لللللللللللة بي لللللللللللة عملللللللللللل  منلللللللللللة و لللللللللللحية للعلللللللللللامللان تل للللللللللل  المتطلبلللللللللللات امساسلللللللللللية مداء  .2

  ح والق ارات بعدالة و نصاف دون تميلازعمله   وتطبيق امنظمة واللوا

 المسؤوليات   

تطبللللللللللق هلللللللللل ه السياسلللللللللللة ضللللللللللمن أ  لللللللللللطة الجمعيللللللللللة وعللللللللللللى جميللللللللللع العللللللللللامللان الللللللللللل ين يعملللللللللللون تحلللللللللللت  دارة وا لللللللللل اف الجمعيلللللللللللة 

الا لللللللاع علللللللى امنظمللللللة المتعلقللللللة بعملهلللللل  وعلللللللى هلللللل ه السياسللللللة واللمللللللام بهللللللا والتوقيللللللع عليهللللللا  والالتللللللزام بمللللللا ورد فيهللللللا مللللللن أحكللللللام 

المللللللللوارد الب لللللللل  ة   لللللللل  الللللللللوعي بثقافللللللللة ومبللللللللادو السلللللللللوك اللللللللللوظيفي  عنللللللللد أداء واجبللللللللاله  ومسللللللللؤولياله  الوظيفيللللللللة. وعلللللللللى  دارة

 واخلاقيات الوظيفة وتزو د جميع الدارات وامقسام بنسخة من . 

 الاعتماد: 

بتار خ  (     امول    ( في دورت  )  4   )  رق   مجلس  دارة الجمعية في الاجتماع  من  اللا حةه  ه   دااعتموقد ت   

 .  م00/00/2023   هلل الموافق 00/00/1444
 


