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 إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف 
" ر  جمعية ي  عاية مرضى القلب "قلب 
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   مقدمة
ث م    اافاة ا ي   ث االمتواف عر ي عاال  اععمااا المو ف فاان الح اااااااااااااااوا ع  اعفراا المن معر

عااياة  ر  جمعياةفث
" ي أمرًا بالغ اع مية لضااااامان ا ااسا ااتاااااتدامتساف الالجف ل  ا ال معية ا  ا ااااا   مرضى القلب "قلب 

ث  إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيفف تسدف  اه الإجراءات إ  الح وا   ع  الموظفعر
اعكير كفاااءو اممءمااة لموظاااتف المتااااااةف لىمااا تساادف ا  ت ميااط الملاااير المرتاظااة بااالتوظيف االحفااا  

ية اتمعة ال معية.   ع  جواو الموارا البشر
 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي 
ث ا ااااااااااااامان  :اختيار الأفضااااااااااا  .1 ث المت دمعر  كفاءو اممءمة لموظيفة مم  عر

ث اعكير اختيار المرشاااااااااااااحعر
ث اعكفأ ااعكير إاتاجية  .الح وا ع  الموظفعر

  ت ميط الملاير المرتاظة بالتوظيفف مثط  اااعف اعااء أا الكاااموكيات الكااام ية  :تقلي  المخاطر .2
ث اتموكياتس  لت نب المشاكط المحتمم  .ةاالتح ق مم خمفية المرشحعر

ي ال وف   :شاااااا  ةالحفاظ على جودة الموارد الب .3
 عااق مم ال واو فث

بالكااااااصي لمح ااااااوا ع  مكااااااتوف 
ات المزمة لتح مق أ داف   . ال معيةالعاممة ا مان توافر الكفاءات االلير

ي   جمعيةتعز ز ساااااااامعة ال .4
 تعزيز صاااااااااورو ال معية ك سة توظيف رات معايير عالية االمكاااااااااا مة فث

لى ث لم معية.  ناء   ة العممء االشر  اء الداعمعر
 

 أبرزها: إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من 

ات المظموبة لشغمسا وصف الوظيفة الواضح:  •  .إعداا اصف ا مق لموظيفة االمسارات االلير

إجراء اختاارات ل ياس المسارات اال دراتف ام ابمت متعداو   الاختبارات والمقابلات الشااااااااملة:  •
 .لمتح ق مم المن مت

ات:  • ث مم خما   التحقق من المؤهلات والخي  ات الكاب ة لممرشحعر التح ق مم الشسااات االلير
 .الات اا بال سات المعنية

ث لمتاأكاد  التحقق من المرجعياة • مم أااتس   : التواصاااااااااااااااط م  ال ساات المرجعياة الكااااااااااااااااب اة لممت ادمعر
 .اتموكس 

اتس    طلب توصايات:  • ث لمح اوا ع  معمومات إ اافية عم خير يمب توصايات مم  اط المرشاحعر
 .امن متس 

ة الاا اتيااة:  • ث بعنااا ااة لمتح ق مم   المراجعااة المتعمقااة للسااااااااااااااير و الااااتيااة لممت اادمعر اراتاااااااااااااااااة الكاااااااااااااااير
 .من متس  ات اربااس 

 .مثط التح ق مم الكوا ق ال ناتية : إجراء فحوصات أمنية عند الحاجةفإجراءات فحص أمنية •

ت مي  تااااامات الشااااال اااااية االكفاءات الكاااااموكية لمتأكد مم مناتااااا تسا    تقييم الكفاءات السااااالو ية:  •
 .لموظيفة
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ي الجمعية عند التوظيف: 
ى
ي يعتمد عليها قسم الموارد البش  ة ف

 المعايير الب 
عماط اختااارات المعرفاة الفنياة االت نياة المرتاظاة باالوظيفاةف باالإ ااااااااااااااااافاة ا   :الاختباارات المهنياة .1

ث ع  المسارات الشل ية كير
 .اختاار ال درات الع مية االمنظ يةف االير

ي ي   أتاااااااااا مة لمتح ق مم   :المقابلات الشاااااااااخ اااااااااية .2
إجراء الم ابمت بمشاااااااااااركة عدو أشاااااااااالاق فث

ات االكموكيات  .المن مت االلير
اتالتحقق من المؤه .3 التأكد مم الشسااات االدرجات اعكاا مية لممت د ف االتواصط    :لات والخي 

ات ث لمتح ق مم الشسااات االلير  .م  أرباب العمط الكاب عر
اختاارات الشااااااااااااال اااااااااااااية اال درات ال ياا ة لدف المت د ف ا شااااااااااااامط   :تقييم الكفاءات الساااااااااااالو ية .4

ي ا
 .لعمط االحط الإبداعي لممشكمتمسارات التواصط االعمط ال ماعي اال درو ع  التكيف فث

 الاعتماد 

في  (4)وقد تم اعتماد هذه الآلية من مجلس الإدارة في الاجتماع رقم  

 م .   2021/ 02/ 24هـ الموافق  1442/ 07/  12دورته الأول بتاريخ  

 

 
 

 
 
 
 
 
 


